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POLITICA SALUTE, SICUREZZA, AMBIENTE

S . i artner
Reefer Terminal & impegnata nella tutela delle sue persone, dei dipendenti delle aziende p /

delle comunita e dei Clienti, con l'obiettivo di assicurare che le operazioni sjlano ’cont:)?t:ie”e'
rispetto e garanzia della salute e della sicurezza sul lavoro e della salvaguard{a dell a'm .ne 'za
L'obiettivo di Reefer Terminal & fare si che le persone dell’Azienda pensino e agiscano In sicurez
e nel rispetto dell’ambiente in ogni aspetto della loro giornata.
Il nostro principale impegno riguarda:

o Assicurare un ambiente di lavoro sicuro e salubre;

« Rispettare tutti i requisiti legali in materia HSSE e contrattuali,

del business attraverso la efficace applicazione delle politiche in materia HSSE

assicurando la continuita
a tutti i

processi; o i
o Assicurare la gestione dei rischi e garantire la crescita sostenibile delle attivita.

Il nostro approccio & fondato sul “mettere le persone al centro”, sul loro diretto coinvolgimento
in un dialogo aperto sulle tematiche HSSE, valorizzando le differenze e le competenze.
Vogliamo essere leader del cambiamento, collaborando alle sfide ed al miglioramento della

salute, della sicurezza e dell'ambiente.

Ogni membro del nostro Senior Management Team & responsabile della gestione di tutti i rischi
HSSE, affinché gli stessi siano chiaramente definiti, compresi e comunicati, affinché le
performance HSSE siano pienamente integrate negli obiettivi di business e siano rese disponibili
le risorse necessarie a garantire la piena compliance alle Policy HSSE ed a tutti i requisiti

legislativi e contrattuali.
Tutti i manager ed i responsabili di Reefer Terminal hanno la responsabilita di:

1. diffondere all'interno dell’azienda, mediante una costante azione di sensibilizzazione, una
cultura dove ognuno assuma personale responsabilita nella gestione dei rischi HSSE in
funzione del proprio ruolo e degli obiettivi HSSE assegnati;

2. assicurare che ogni evento incidentale sia registrato sul sistema GIZMO (Fatal5.com) e
analizzato, al fine di definire e adottare le opportune azioni correttive

3. imparare dagli incidenti interni e da quelli condivisi dal Gruppo, promuovendo i Learning
Team e la condivisione delle lesson learned;

4. assicurare che tutti i dipendenti contribuiscano ai programmi ed azioni definite
dall’'azienda per la protezione dell’ambiente ed per il miglioramento delle performance
HSSE;

5. assicurare che le procedure e le istruzioni operative siano condivise con la prima linea e
mantenute allineate alla realta operativa, attraverso una costante process confirmation

6. condurre tutte le attivita, con riguardo all'ambiente, applicando il sistema di gestione
aziendale, conforme alla norma ISO 14001;

7. condurre tutte le attivita, con riguardo alla salute e sicurezza dei lavoratori, applicando il
sistema di gestione aziendale, conforme alla norma ISO 45001;

8. ridurre gli impatti ambientali, con particolare attenzione alla gestione delle emissioni
prodotte, per la salvaguardia del territorio e delle Parti Interessate;

9. priviligiare I'utilizzo della migliore tecnologia disponibile nella realizzazione dei propri
obiettivi aziendali;
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10. contribuire al raggiungimento degli obiettivi di decarbonizzazione definiti dal _Gruppo
Maersk con I'ambizioso progetto di ottenere ” NET ZERO GHG EMISSIQNS” entro il 2040,
attraverso la riduzione delle emissioni legate ai trasporti e alle attivita dei Terminal;

11. sviluppare ed attuare programmi di formazione e sensibilizzazione del proprio personale
sui temi di tutela ambientale e salute e sicurezza sul lavoro al fine di rendere ciascqn
dipendente consapevole degli effetti e delle conseguenze connessi con le proprie attivita;

12.sviluppare a tutti i livelli aziendali mediante la formazione e linformazione, le
competenze professionali e I'impegno a operare nel rispetto delle procedure di
prevenzione e protezione;

13.ricercare la completa soddisfazione delle esigenze ed aspettative delle Parti Interessate;

14. sviluppare azioni, progetti, linee guida e procedure per la tutela dell’'ambiente, della salute
e sicurezza dei lavoratori e delle comunita, condividendole con le parti interessate quali
dipendenti, collaboratori, appaltatori, associazioni sindacali, istituzioni, cittadini, ecc.

15.favorire la partecipazione e la collaborazione di tutte le parti interessate, nella
consapevolezza che, per il raggiungimento degli obiettivi legati alla sicurezza e alla tutela
ambientale, sia determinante il loro contributo attivo;

16. utilizzare mezzi e materiali che presentino caratteristiche conformi alla legislazione di
sicurezza vigente, anche attraverso la ricerca del costante aggiornamento delle tecnologie
impiegate e delle migliori conoscenze a livello scientifico;

17. promuovere il coinvolgimento e la consultazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti
nei principali processi Aziendali, con particolare riguardo per la prevenzione in materia di
sicurezza e il miglioramento continuo;

18.favorire la partecipazione dei lavoratori, nei modi previsti dalle norme di legge e dal
Sistema di gestione, in merito alla valutazione dei rischi, alle misure di prevenzione e

protezione, ai programmi di formazione, informazione e addestramento, al processo di
comunicazione, alla preparazione e risposta alle emergenze;

19. coinvolgere le imprese appaltatrici e collaboratori esterni, nella tutela della salute e
sicurezza sul lavoro e nella tutela ambientale, diffondendo la Politica, i sistemi e gli
obiettivi, assicurando cooperazione ed coordinamento di ogni fase del rapporto
contrattuale;

20. perseguire un costante incremento delle performance di salute e sicurezza, tramite una
puntuale organizzazione del lavoro e la messa a disposizione di adeguate risorse
economiche, umane e tecnologiche;

21. eseguire periodici audit ed ispezioni sulle attivita con I'obiettivo di misurare la conformita
alle policy, alle procedure ed agli obiettivi HSSE definiti;

22.identificare e prevenire qualisiasi emergenza ambientale, di salute e sicurezza e
controllare eventuali emergenze mediante specifici piani;

23. identificare e governare i potenziali rischi di security, implementando specifiche misure
organizzative e gestionali condivise con le autorita competenti.

La presente politica & parte integrante dellimpegno Aziendale verso la sostenibilita Ambientale
e la tutela della Salute e Sicurezza ed & intrinsica nelle strategie, nei processi e nelle attivita
quotidiane.

Per garantire la sua continua adeguatezza ed efficacia, la Politica & periodicamente riesaminata
e revisionata - di regola nell'ambito del riesame della Direzione - in modo da recepire i nuovi
intendimenti della Direzione e/o i cambiamenti avvenuti.

Vado Ligure, 16/08/2022

Managing Director
Paolo Cornetto
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