POLITICA SALUTE, SICUREZZA, AMBIENTE

Il nostro obiettivo & fare si che le persone di VadoGateway ( dipendenti, aziende partner,
contractor, comunita e Clienti ) pensino e agiscano in sicurezza e nel rispetto e tutela
ambintale in ogni aspetto della loro giornata.

Questa visione & sostenuta da progetti come il Go Greene da 8 pilastri integrati,che
garantiscono la realizzazione di Safety for Life.
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Obiettivi 2023
Vado Gateway siimpegna a:

Rafforzare e migliorare la
cultura della sicurezza sia
all'interno del terminal che
anche all'esterno con attvitc
come: interventi nelle scuole
€ associazioni culturali
Focus e aftenzione alla
gestione ai fini HSE sui
contractor che operano
all'interno del Terminal
Rafforzare e migliorare
I'efficacia dei processi HSE
applicabilialle attivita del
Terminal

Monitoraggio della cultura
delle segnalazioni HSE ai fini
diuna maggiore prevenzione
Supporto ai progetti e attivitc
cross functional con
particolare attenzione alla
gestione del cambiamento
Family4 Terminal : apriamo il
terminal alle famiglie

Go Green

La presenie politica e stata redatta su
recepimento della polifica di Maersk




Vogliamo essere leader del

cambiamento, collaborando alle sfide
ed al miglioramento della salute, della
sicurezza e dell’ambiente.

Ogni membro del nostro Senior Management Team & responsabile della gestione di tutti i rischi HSSE, affinché gli stessi
siano chiaramente definiti, compresi e comunicati, affinché le performance HSSE siano pienamente integrate negli
obiettivi di business e siano rese disponibili le risorse necessarie a garantire la piena compliance alle Policy HSSE ed a tutti
i requisiti legislativi e contrattuali.

Tutti i manager ed i responsabili di Vado Gateway hanno la responsabilita di:

1. Diffondere all'interno dell'azienda, mediante una costante azione di sensibilizzazione, una cultura dove ognuno
assuma personale responsabilita nella gestione dei rischi HSSE in funzione del proprio ruolo e degli obiettivi HSSE
assegnati;

2. Assicurare che ogni evento incidentale sia registrato sul sistema GIZMO (Fatal5.com) e analizzato, al fine di definire e
adottare le opportune azioni correttive

3. Imparare dagli incidenti interni e da quelli condivisi dal Gruppo, promuovendo i Learning Team e la condivisione delle
lesson learned;

4. Assicurare che tutti i dipendenti contribuiscano ai programmi ed azioni definite dall’azienda per la protezione
dell'ambiente ed per il miglioramento delle performance HSSE;

5. Assicurare che le procedure e le istruzioni operative siano condivise con la prima linea e mantenute allineate alla
realta operativa, attraverso una costante process confirmation

6. Ridurre gli impatti ambientali, con particolare attenzione alla gestione delle emissioni prodotte, per la salvaguardia
del territorio e delle Parti Interessate;

7. Condurre tutte le attivita, con riguardo alla salute e sicurezza dei lavoratori, e alla tuttela dell'ambinete, applicando
il sistema di gestione aziendale, conforme alla norma ISO 45001 e 140071;

8. Promuovere il coinvolgimento e la consultazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti nei principali processi
Aziendali, con particolare riguardo per la prevenzione in materia di sicurezza e il miglioramento continuo;

9. Coinvolgere leimprese appaltatrici e collaboratori esterni, nella tutela della salute e sicurezza sul lavoro e nella tutela
ambientale, diffondendo la Politica, i sistemi e gli obiettivi, assicurando cooperazione ed coordinamento di ogni fase
del rapporto contrattuale;

10. Perseguire un costante incremento delle performance di salute e sicurezza, tramite una puntuale organizzazione del
lavoro e la messa a disposizione di adeguate risorse economiche, umane e tecnologiche;

1. Eseguire periodici audit ed ispezioni sulle attivita con 'obiettivo di misurare la conformita alle policy, alle procedure
ed agli obiettivi HSSE definiti;

12. ldentificare e prevenire qualisiasi emergenza ambientale, di salute e sicurezza e controllare eventuali emergenze
mediante specifici piani;

13. Identificare e governare i potenziali rischi di security, implementando specifiche misure organizzative e gestionali
condivise con le autorita competenti.
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